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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

“Nino Pino Balotta”
Via Sallita Il del Carmine, 19 - Tel 090.9761133
PEO: meic899002@istruzione.it — PEC: meic899002@pec.istruzione.it - C.F. 83001330832
98051 - BARCELLONAP.G. - (ME)

Circ. n. 195
Al personale docente

.C. "BALOTTA" - BARCELLONA P, G.

Prot. 0000043 del 03/01/2025 Al personale ATA

[1-10 (USCIta) AI DSGA
Agli atti

Oggetto: convocazione di un’assemblea sindacale ANIEF del personale delle istituzioni scolastiche della
regione Sicilia che si terra in data mercoledi 15.01.2025 dalle ore 8.00 alle ore 11.00 su piattaforma
Microsoft Teams

Vista: la nota della sigla sindacale ANIEF del 03.01.2025, assunta al prot. n. 39 del 03.01.2025, che si
allega.

Il Dirigente Scolastico
comunica la convocazione di un’assemblea sindacale, del personale delle istituzioni scolastiche della
regione Sicilia, ai sensi dell’art. 31 del ccnl 2019-2021, che si terra in data 15/01/2025 e si svolgera nelle
prime tre ore di servizio coincidenti con l'inizio delle attivita didattiche, dalle ore 08:00 alle ore 11:00,
attraverso la piattaforma telematica denominata “Microsoft Teams”.

Lassemblea avra il seguente o.d.g:

Punti all’ordine del giorno:
1. LA PIATTAFORMA CONTRATTUALE ANIEF 2022-2024;
2. LE NOVITA DELLA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO;
3. LA TUTELA DEI DIRITTI E LA GIURISPRUDENZA;
4, LA TUTELA DEI DIRITTI E LA GIURISPRUDENZA (2013, FERIE, INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE,
RICOSTRUZIONE DI CARRIERA, CARTA DOCENTI, PRECARIATO);

5. LEGGE DI BILANCIO 2025 (LEGGE DEL 30.12.2024 N. 207).





Il personale interessato, per poter partecipare, dovra cliccare al seguente link:

https://anief.org/as/4WGN

e seguire le istruzioni presenti all’interno della pagina.

Il personale interessato a partecipare all'assemblea dovra dare |'adesione firmando I'elenco entro
venerdi 10.01.2025 ore 9.00 nel plesso di lavoro, al fine di poter riorganizzare il servizio scolastico.
Il personale assente per causa di forza maggiore che desidera partecipare all'assemblea dovra
inviare mail: meic899002@istruzione.it secondo quanto espresso in precedenza.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 31 del CCNL 2019/2021 (si riportano alcuni commi):

C1-1 dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in cia-
scun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

C2-In ciascuna Istituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non
possono essere tenute piu di due assemblee al mese.

C5-Negli istituti di educazione, le assemblee possono svolgersi in orario diverso da quello previsto
dal comma 4, secondo le modalita stabilite con le procedure di cui all’art. 8 (contrattazione col-
lettiva integrativa) e con il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.

C6-Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge a livello di singola
Istituzione scolastica o educativa. La durata massima delle assemblee territoriali € definita in sede
di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi necessari per il raggiun-
gimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio, sempre nei limiti di cui al
comma 1.

C8-Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso, median-
te circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la dichiarazione in-
dividuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in servizio nell'orario
dell'assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla data dell'assemblea. Tale dichiarazione fa fede ai
fini del computo del monte ore individuale ed é irrevocabile.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Genovese Luigi

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/1993
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