
Circ. n.112
Ai docenti interessati di Scuola dell’Infanzia e Primaria
Al personale ATA interessato
Al DSGA
Al sito Web
Agli atti

Oggetto: permessi straordinari retribuiti riguardanti il “Diritto allo Studio” riservati al personale 
docente della scuola dell’infanzia, primaria, secondaria di I e II grado, personale ATA per l’anno 
2025, secondo le modalità di fruizione stabilite dall’Ipotesi C.I.R. del 4/11/2022 relativo al triennio 
2023/2025.

Visto: il T.U. 297/1994 e D.P.R. 275/1999

Vista: la Legge 107/2015

Visto: il D.lgs 165/2015 e s.m.i.
Visto: il PTOF 2022/2025
Vista: la nota dell’Ufficio VIII - Ambito territoriale di Messina  n. 25649 del 24.10.2024, allegata alla  
presente_A4

Il Dirigente Scolastico

comunica che la  domanda di  concessione dei  permessi  retribuiti  per  diritto allo  studio  dovrà 
essere presentata alla scuola di attuale servizio entro il 12 Novembre 2024.
Si precisa che dovrà essere utilizzato e trasmesso all’AT VIII di Messina il  modello allegato alla  
presente (pena esclusione),  debitamente firmato dal  richiedente e controfirmato dal  Dirigente 
Scolastico. Detto modello dovrà riportare, nello spazio riservato, il timbro della scuola e la data di  
assunzione al protocollo dell’Istituzione scolastica di attuale servizio. 
Il Ds provvederà a trasmettere all’ATVIII di Messina,  entro e non oltre il 15 Novembre 2024 le 
domande  in  originale  e  a  trattenere  una  copia  agli  atti  della  scuola  all’indirizzo  mail 
usp.me@istruzione.it.
Non  potrà  presentare  l’istanza  il  personale  supplente  temporaneo  o  con  incarico  a  tempo 
determinato fino all’avente diritto. 
Saranno escluse le istanze che non contengono tutti i dati e la documentazione richiesta.
Il personale con contratto annuale stipulato oltre il termine di scadenza per la presentazione della 
domanda, e comunque entro il 31 dicembre, potrà presentare istanza entro i 10 giorni successivi  

mailto:usp.me@istruzione.it




alla  stipulazione  del  proprio  contratto  individuale,  così  come  stabilito  dall’art.  4  punto  4  del 
predetto C.I.R.,  fermo restando la possibilità di  accoglimento in relazione alle disponibilità del 
contingente.
I permessi saranno concessi fino alla concorrenza del contingente (3% della dotazione organica 
provinciale).

Si allegano: 
A4_Nota AT VII di Messina n. 25649 del 24.10.2024
A1_Ipotesi C.I.R. del 4 novembre 2022 
A1_1_integrazione ipotesi C.I.R. del 4 novembre 2022 
A2_Modello di domanda 
A3_Informativa privacy 

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Genovese Luigi

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/1993


