
Circolare n° 536

        A tutti i docenti

Al personale ATA

Al DSGA

Agli atti
Oggetto: richiesta  ferie  personale  scolastico  -  a.s.  2023-2024  –  da  presentare  entro  venerdì 
28.06.2024

Visto: il T.U. n°297/1994 e D.P.R. n°275/1999

Vista: la Legge n°107/2015

Visti: i CCNL in vigore

Visto: il D.lgs n°165/2015 e s.m.i.
Il Dirigente Scolastico

invita tutto il personale scolastico a T.I. e T.D. fino al 31/08/2024 a presentare la domanda di ferie 
maturate per l’a.s. 2023-2024, tramite ARGO SCUOLA NEXT, entro venerdì 28 giugno 2024.
Si ricorda che le ferie sono da fruire durante i giorni di sospensione delle lezioni e nel periodo in 
cui  non risultano programmate attività collegiali  o secondo quanto previsto nel  piano annuale 
delle attività. In riferimento alle norme contrattuali relative il numero di giorni spettanti risulta:
-personale con anzianità di servizio inferiore o pari a tre anni pari a n°30 giorni;

-personale con anzianità di servizio superiore a tre anni pari a n°32 giorni.

Oltre alle ferie dovranno essere richieste, anche i  quattro giorni di festività soppresse previste 

dall’art. 14 del CCNL 29.11.2007 dalla Legge 937/1977.

Si precisa che le ferie devono essere calcolate da lunedì a sabato.

Periodi in cui è possibile fruire delle ferie

Le ferie sono regolamentate dagli articoli 13 CCLN 2006 – 2009 e 35 CCLN 2019 – 2021 e la loro 
fruizione viene dettata dall’articolo 1 comma 54 della legge 22/2012, che recita così:

“il personale docente di tutti i gradi di istruzione fruisce delle ferie nei giorni di sospensione delle 
lezioni, che vengono definiti dai calendari scolastici regionali, fatti salvi i giorni dedicati agli scrutini 
ed agli esami di stato”.
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Quindi tali ferie si possono richiedere per i seguenti periodi:

 dal primo di settembre fino alla data di avvio delle attività educative o didattiche, fissata dal 
calendario scolastico regionale o come stabilito dall’istituzione scolastica in base 
all’autonomia;

 durante l’anno scolastico per un massimo di n°6 giorni, possono essere fruite con le 
medesime modalità dei n°3 giorni di permesso retribuito; 

 durante le sospensioni dovute ad elezioni politiche, amministrative o referendarie;
 durante le sospensioni delle lezioni dovute a concorsi;
 durante le sospensioni dovute alle vacanze natalizie e pasquali;
 tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, esclusi i giorni dedicati agli scrutini ed agli esami e 

comunque al di fuori degli impegni già programmati;
 dal primo luglio al 31 agosto.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Genovese Luigi
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/1993
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