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Circ. n.35

Ai docenti dell’'infanzia e primaria

Ai Sigg. Genitori degli alunni tramite i coordinatori di sezione e classe
Al DSGA

Al personale ATA

Al sito Web

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero del C.S.L.E. prevista per la
giornata del 25 settembre 2023.

Si comunica che ¢ previsto uno sciopero generale proclamato dalla C.S.L.E. “di tutto il personale docente e
ATA a tempo determinato e indeterminato, delle scuole pubbliche, per I'intera giornata di lunedi 25
settembre 2023".

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome

di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 25.09.2023 per l'intera giornata e interessera tutto il comparto Scuola

MOTIVAZIONI
» Aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale Ata come da standard europeo

introduzione buoni pasto per il personale scuola
abrogazione della somma di 400 euro per i docente meritevoli
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inserimento aumento organici docenti ed Ata nei provvedimenti legislativi contro il regolamento
supplenze e I'oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS

integrazione ata dell'organico aggiuntivo

abolizione vincoli mobilita docenti

contro il salario di docenti ed Ata insufficiente a colmare i rincari dovuti all'inflazione e alla guerra
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modifica ai nuovi profili Ata per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si
terra nel 2024.





PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE (Legge 146/1990 e Accordo Nazionale del 02/12/2020)

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica saranno garantite le prestazioni indispensabili individuate in
sede di protocollo di intesa d’Istituto sullo sciopero e contemplate nel Regolamento d’Istituto.

Tutto il personale interessato e invitato a comunicare in segreteria, per e.mail:
meic899002@istruzione.it entro le ore 10.00 del 21/09/2023, la propria intenzione di aderire o di non
aderire o di non avere ancora deciso in merito.

In modo che si possa valutare I'eventuale entita della riduzione del servizio scolastico in presenza.
Si ricorda che I'eventuale dichiarazione di voler aderire allo sciopero € irrevocabile e fa fede ai fini della

trattenuta sulla busta paga.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non e
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa ed
eventualmente delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

STRALCIO ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA del 02.12.2020

Art.3 c4. “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il
personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla comunicazione
della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non
aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della
trattenuta sulla busta paga ed é irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente
comma”.

Art.3 c.6. “| dirigenti scolastici, in occasione di ciascuno sciopero, individuano - anche sulla base della
comunicazione del personale resa ai sensi del comma 4 - i nominativi del personale in servizio presso le
medesime istituzioni scolastiche ed educative da includere nei contingenti di cui al precedente comma 2,
tenuto alle prestazioni indispensabili per garantire la continuita delle stesse ai sensi dell’art. 2. |
nominativi inclusi nei contingenti sono comunicati ai singoli interessati cinque giorni prima
dell’effettuazione dello sciopero. Il soggetto individuato ha il diritto di ribadire, entro il giorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero gia manifestata con la
comunicazione di cui al comma 4, chiedendo la conseguente sostituzione che é accordata solo nel caso sia
possibile; I'eventuale sostituzione é comunicata agli interessati entro le successive 24 ore. | dirigenti
scolastici e gli organi dell’amministrazione scolastica, ai relativi livelli di competenza, sono tenuti a
rendere pubblici i dati relativi all’adesione allo sciopero dopo la sua effettuazione, nonché a comunicare
al Ministero dell’lstruzione la chiusura totale o parziale dell’istituzione scolastica, qualora avvenuta,
espressa in numeri relativi ai plessi e alle classi “.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgono cordiali saluti.

Il Dirigente Scolastico

Prof. Genovese Luigi

Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. N° 39/1993



