

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’I.C. BALOTTA - BARCELLONA P.G.
Oggetto: domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento dell’incarico di Funzione Strumentale al Piano dell’Offerta Formativa A.S. 2023-2024.
La/Il  sottoscritta/o…. 
Cognome 
|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
Nome        
|_|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|
nat__ il   
|__|__|__|__|__|__|__|__|
a |_|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|Provincia |__|__
docente di scuola    - (  Primaria       - ( Infanzia 
CHIEDE
di partecipare alla selezione per il seguente incarico di F.S. al P.T.O.F.

	
	Apporre 

una x
	area
	Inseg.

	1
	
	PTOF – RAV- PdM- Gestione continuità – Progetti
	1-inseg. Infanzia:…..
1-inseg. Infanzia:…..

	2
	
	Prove INVALSI -valutazione-autovalutazione - rendicontazione
	1-inseg. primaria:…..

	3
	
	Rapporti con il territorio- viaggi di istruzione – visite guidate – apertura al territorio
	1-inseg.

	4
	
	Inclusione e inclusività 
	1-inseg. Infanzia:…..
1-inseg. Infanzia:…..


A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 455 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi degli artt. 483, 495, 496 del Codice Penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA
A)  di essere disponibile a frequentare specifiche iniziative di formazione in servizio
B)  di essere disponibile a permanere nella scuola per tutta la durata dell’incarico
C)  di possedere i seguenti titoli:
C.1) Titoli culturali e/o professionali inerenti (pubblicazioni etc…)
.........................................................................................................................................

(La commissione punti……)
C.2 Frequenza corsi di formazione e di aggiornamento inerenti
................................................................................................................................................
(La commissione punti……)
C.3) esperienze scolastiche ed extrascolastiche coerenti con l’incarico richiesto, e comunque attestanti il possesso di competenze e capacità specifiche
..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(La commissione punti……)
C.4) capacità relazionali, organizzative e di coordinamento, condivisione delle buone pratiche  
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(La commissione punti……)
C.5) Di formulare la seguente sintetica e concreta proposta di gestione della Funzione richiesta
     (capacità progettuale, proposta progettuale innovativa)
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(La commissione punti……)
(Punteggio totale attribuito dalla Commissione di valutazione istanze:………/30…….)
C)  LA SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE CON ALLEGATO CURRICULUM VITAE con riferimento ai punti in oggetto ed esplicitate le relative competenze e proposta progettuale
· entro domenica 03.09.2023
I CRITERI PER LA LORO IDENTIFICAZIONE: 

· disponibilità a frequentare iniziative di formazione




  (necessario)
· incarichi ed esperienze di supporto all’organizzazione scolastica



  (punti 0÷3)
  
· realizzazione di progetti di innovazione, sperimentazione, ricerca


  (punti 0÷3)
· possesso di titoli e competenze coerenti con l’incarico cui si aspira


  (punti 0÷3)
· pubblicazioni inerenti 







  (punti 0÷3)

· coordinamento e collaborazione tra le varie funzioni e con tutto il personale scolastico, 
· condivisione nell’I.S. delle buone pratiche 





  (punti 0÷3)

· proposta progettuale innovativa






  (punti 0÷5)
Barcellona P.G. lì .../.../2023.                   Ins. ___________________________
2

